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TEDAS Gediz A.S. Izmir il Miidiirliigiinde ¢alismakta iken 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda nakle tabi tutulan ve Miidiirliigiinlize Arastirmaci
olarak atanan ve 26.09.2013 tarihinde gorevine baslayan ................. 'yva 6denecek 6zel hizmet
tazminatt oran konusunda tereddiide diisiildiigii bildirilerek Baskanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi tizere 4046 sayili Kanunun Kuruluslardaki Personelin Nakli baglikli 22’inci
maddesinde “... 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
kadrolarda gbrev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gore anonim sirket
halinde birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 aylik, ek gosterge,
zam, Ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati bir biitiin olarak,
goreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak tizere ii¢ yil siire ile saldi tutulur ve
sahsa baglh haktan yararlanilan siireler 5434 sayili Kanunun ek 68 inci ve ek 73 {incii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda (daha 6nce nakledilenler dahil) dikkate alinr.
Ilgililerin yeni kadrolarina atandiklar1 tarihten 6nce, eski kadrolar1 i¢in mevcut olan ve saldi
haklar kapsaminda bulunan gosterge, puan, oran ve katsay1 artiglar1 sahsa bagli haklarda artig
sayilir. Ancak eski kadro i¢in bu tarihten sonra ihdas edilmis hi¢gbir mali ve sosyal hak ve yardim
ile sair ddemeler sahsa bagli hak kapsaminda degerlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece
yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik gosterge ve ek gosterge disindaki 6demelerde, sahsa
bagli olarak sakli tutulan haklarin 6dendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltilmesi veya
kademelerinin ilerletilmesi sonucunu dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna goére anonim sirket
halinde birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 aylik, ek gosterge,
ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, licret (fazla mesai iicreti harig), ek tlicret, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir);
nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagli hak olarak 6denen aylik, ek gosterge, zam,
0zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati 6demeleri ile sahsa
bagli hak disinda yapilan ikramiye, iicret, ek iicret, ek 6deme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner
sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan
ders karsilig1 6denen ek ders iicreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atandiklar1 kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagl olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kuramlara gegenlere sahsa bagli hak uygulamasi ile fark
tazminat1 6denmesine son verilir.” hilkkmii bulunmaktadir.

Bahsi gegen hiikiim dogrultusunda ilgilinin Devlet Personel Bagkanligina bildirildigi
tarihteki kadrosuna iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta oldugu aylik, ek gosterge, zam,
0zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati bir biitiin olarak,
goreve basladigi tarih olan 26.09.2013°1 izleyen aybasindan itibaren ii¢ yil siire ile sakl
tutulacagindan 15.09.2016 tarihi dahil 6zel hizmet tazminati oraninin % 155 olarak édenmesi,
15.10.2016 tarihinden itibaren ise 6zel hizmet tazminati oraninin % 125 olarak 6denmesinin
uygun olacag diisiiniilmekle birlikte; konuya iliskin Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirligiiniin Elektrik Isleri Etiit Idaresi Miidiirliigiine vermis olduklar1 08.05.2008 tarih
ve 6204 sayil1 goriis yazilarinin bir 6rnegi yazimiz ekinde gonderilmistir.





