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Beyoğlu İlçe Seçmen Bürosu Zabıt Katibi olarak görev yapmakta iken 01.02.2012 
tarihinde Başkanlığımıza Kültür ve Turizm Uzman Yardımcısı olarak göreve başlayan 
……….. ile Gelir İdaresi Başkanlığı Ankara Vergi Dairesi Başkanlığında Gelir Uzman 
Yardımcısı olarak görev yapmakta iken 21.02.2013 tarihinde Kültür ve Turizm Uzman 
Yardımcısı olarak göreve başlayan ………….'ya zam ve tazminat farklarının kıst olarak 
ödenmesi hususunda Başkanlığımız görüşü talep edilmektedir. 

Bilindiği üzere 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararın 
uygulanması sırasında ortaya çıkması muhtemel tereddütlerin giderilmesi ve uygulama 
birliğinin sağlanması amacıyla açıklamaların yapıldığı Devlet Memurları Kanunu Genel 
Tebliğin (Seri No: 160) E-Uygulamaya İlişkin Ortak Açıklamalar bölümünün 11 inci 
maddesinin (c) bendinde "Üst derece ile alt derecelere yapılan atamalarda ve görev 
değişikliğinde memur, atandığı göreve başladığı tarihi izleyen aybaşından itibaren atandığı 
derecenin aylığına hak kazandığından, yeni derece ve görevlerine ait zam ve tazminatlarının 
da buna göre ödenmesi, ancak 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine göre 
atananların aylık ve diğer haklan atandıkları yeni kadro dereceleri üzerinden göreve 
başladıkları günden itibaren ödendiğinden, bu kadro dereceleri için öngörülen zam ve 
tazminatların da anılan Kanunun 165 inci maddesinde olduğu gibi göreve başladıkları 
günden itibaren ödenmesi," hükmü bulunmaktadır. 

Bahsi geçen hüküm doğrultusunda görev değişikliğinde bulunan memurlar göreve 
başladıkları tarihi takip izleyen aybaşından itibaren aylıklarına haz kazanmakta olduğundan, 
Zabıt Katibi ve Gelir Uzman Yardımcısı olarak görev yapmakta iken Kültür ve Turizm 
Uzman Yardımcısı olarak atanan ……………..’ın ve …………..’ya kıst olarak zam ve 
tazminatlarının ödenmesinin mümkün olamayacağı düşünülmektedir. 

 




