TC.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baskanligi

Say1 : 99686688-869 02/07/2014
Konu: Vekalet Ucreti

GUZEL SANATLAR GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: 26.05.2014 tarihli ve 14744207-840/101853 sayil1 yaziniz.

Genel Miidiirligliniize baglh Konya Tiirk Tasavvuf Miidiirliigiinde sanat¢i kadrosunda olup
Genel Miidiirliigiiniizde bos bulunan Genel Miidiir Yardimciligi kadrosuna vekalet etmekte olan
........................... 'va 6denecek vekalet licretinde tereddiide diistildiigii bildirilerek
Bagkanlhigimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tizere 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
ve 05.05.2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligskin Karar'in "Vekalet" baslikli 9’uncu maddesinde "657 sayil1 Kanunun 86’1nc1 maddesi
uyarinca;

a) 1) Kuramlarinca bir géreve kurum icinden veya diger kuramlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayil1 Kanunun 86’inc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya
gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir
arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca dngoriilen zam ve tazminatlarin
toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate
alimmaksizin, vekalet gorevine baglanildig tarihten itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildig: siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tagimayanlara, bb) Mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet, gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma,
hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin olmayan gegici
gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmet igi egitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle
vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler igin), ¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu
Kararname uyarinca zam ve tazminat ddenmesi 6ngoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kuramlarm 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul
miidiirligii, okul miidiir bagyardimeilig1 ve okul midiir yardimcilig1 gérevlerini yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngdriilen kadro veya gorevlere vekalet eden her
statiideki s6zlesmeli personele (06/02/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karan kapsamindaki kadro
karsiligi sozlesmeli personel harig), vekalet nedeniyle Ongorillen zam ve tazminatlar 6denmez.” hiikmii
bulunmaktadir.

Bu hiikiimden hareketle yazimiz ekinde gonderilen Bakanligimiz Personel Dairesi
Bagkanliginin 26.06.2014 tarihli yazilarinda da goriilecegi iizere ilgilinin "...pozisyon karsilig1 sozlesmeli
statiide" gorev yaptig1 tespit edilmistir

Konuya iliskin yazimiz ekinde gonderilen Devlet Personel Baskanliginin 15.11.2013 tarihli ve
18334 sayili Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii hitapl yazilar ve ilgilinin pozisyon karsilig1 sdzlesmeli
statiide gorev yaptig1 da dikkate alinarak islem yapilmasi gerekmekte olup; Baskanligimizca ayrica bir
goriis tesis ettirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.



YAZI EKi

T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Savi : 31292642-647-02-
Konu :

DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE
Ilgi: 16/09/2013 tarihli ve 61270844-045-99/533/5150 say1l1 yazi.

Genel Midiirliigiiniizde gorev yapan sanatkar memurlar, uygulatict uzman memurlar ile uzman
memurlarmin sozlesmeli olarak istihdam edildigini belirterek, s6z konusu s6zlesmeli personelin idari
kadrolara vekalet etmesi halinde vekalet {icreti 6denip 6denmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin
sartlan” baglikli 8’1mnc1 maddesinde, “Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kuramlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili hari¢), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, miithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik. Kur’an kursu ogreticiligi,
imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin
sart1 aranmaz) ile, aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan (...) ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kuram i¢inden ilkokul 6gretmenligine
atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara géreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi
odenir.

Bu Kanuna tabi kuramlarda c¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner
hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle
atanabilirler.

Yukarida sayilan haller diginda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara
iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kuramlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarmin
bosalmasi halinde bu kadrolara igse bagladiklar tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/8 md.) Agiktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glinii gegmemek
iizere ¢alistiklar1 her ay icin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme
hali disinda Devlet memurlar1 i¢in 6ngoriilen hiikkiimler uygulanir.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen ve
5.5.2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karar’in “Vekalet” baslikl1 9 uncu maddesinde ise, “657 sayili Kanunun 86’mc1
maddesi uyarinca;

1) a) Kurulularinca bir goreve kurum i¢inden veya diger kuramlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86’mc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kumlu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro
veya gorevler igin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan
verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu smavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca 6ngoriilen zam ve



tazminatlarm toplam net tutarmnin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklart zam ve
tazminatlari toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunim 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet
gorevinin fiilen yapildig: siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet, goérevden
uzaklastirma, tutuklanma, gbzaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle gérevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin olmayan
gecici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve
benzeri nedenlerle vekalet gbrevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in), ¢¢) Diger personel
kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat ddenmesi Ongoriilen kadro veya
gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararmameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigli, okul miidiir bagyardimciligi ve okul miidiir yardimeciligi gorevlerini
yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongoriilen kadro veya gorevlere
vekalet eden her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayih Bakanlar Kurulu
Karan kapsamindaki kadro karsihig: sozlesmeli personel haric), vekalet nedeniyle 6ngoriilen zam
ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 175
inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte 6denir.” hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5441 sayili1 Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde, ‘"Devlet
Tiyatrolarinda;

A) (Degisik: 27/5/1983 - 2833/1 md.) Genel Miidiir, Kiiltiir ve Turizm Bakaninin teklifi {izerine,
yiiksekdgretim kurumlarin birinden mezun, 6zel veya kamu kuruluslarinda veya bunlarin her ikisinde en
az 15 yil hizmet gormiis; sahne hayatinda basarilariyla taninmis sanatgilar, tiyatro yazarlari,
elestirmenleri, temayliz etmis tiyatro yonetmenleri ile {iniversitelerde tiyatro sanati dalinda gérev yapan
Ogretim elemanlari arasindan, miisterek kararname ile, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
59 uncu maddesi hiikmiine gore,

B) Basrejisor, Genel Miidiir yardimcilar1 ve yabanci uzmanlar Genel Midiiriin teklifi {izerine
Kiiltiir ve Turizm Bakam tarafindan,

C) Edebi Heyetin sanat ve edebiyat alaninda taninmis 3 iiyesi Kiiltiir ve Turizm Bakam
tarafindan, sanatkar iiyesi ise Devlet Tiyatrosu sanatkarlar1 arasindan Genel Miidiir tarafindan,

D) Devlet Tiyatrolar1 kadrosunda bulunan diger her ¢esit gorevliler Genel Miidiir tarafindan,
goreve alinirlar.” hitkmil, 5 inci maddesinde ise “ A) Basrejisor, rejisorler, aktor ve aktrisler, reji
asistanlar, miizik isleri yoneticisi ile bagkorrpetitdr, tiyatro orkestrasi, korosu ve balesi ile miizikli tiyatro
icracilar, sanat teknik miidiiri ve dekoratorler, kostiim kreatorleri Devlet Tiyatrolar1 Sanatkar
memurlardir.

B) Basdramaturg ve dramaturglar, teknik miidiir, basrealizator, basisik uzmani, bagperukaci,
korrepetilor, bale piyanisti de Devlet Tiyatrolar1 uygulatici uzman memurlaridirlar.
0] Kondiivitler, suflorler, atelye sefleri, sahne makyajcilar1 ve perukacilari, atelve ressamlari,

butaforlar, sahne 1sik¢ilari, sahne set ve makinist ve makinistleri, sahne marangozlari, sahne demircileri,
sahne terzileri, sahne kunduracilari, kasorler, sahne amirleri ve yardimcilari, sahne kostlimciileri,
aksesuvarcilar, sahne uzmanlari ile sanat ve yonetim kurulu tarafindan gorevlerinin 6zelligi belirtilecek
ihtisas1 bulunan elemanlar da Devlet Tiyatrolari uzman memurlar1 adini alirlar.



6388 sayil1 Kanun hiikiimleri Devlet Tiyatrosu Genel Miidiirliigli uygulatic1 uzman memurlari
hakkinda da, uygulanir. Uzman memurlardan kondiivit ve siiflérler 6388 sayili Kanunun Devlet
Tiyatrolar1 sanatkarlarma samil olan hiikiimlerinden diger uzman memurlar da ayni kanunun 3 {incii
maddesi hari¢ diger hiikiimlerinden faydalanirlar.

Devlet Tiyatrolar: sanatkar memurlari, uygulatict uzman memurlari1 ve uzman memurlari
sanat ve yonetim kurulu karari iizerine Genel Miidiirle aralarinda yapilacak bir yil siireli idari
sozlesmelerle goreve alimirlar. Yapilacak idari sozlesmelere bu maddede belirtilen hizmet 6zellikleri de
yazilir. Bunlari sézlesmelerinin sonunda hizmete devamlar1 da ayn1 usule tabidir.

i ; Mali haklan ve 6zellikleri bu kanun i¢inde kalmak ve Devlet memuru niteliklerine halel gelmemek
iizere sanatkar memurlar, uygulatict uzman memurlar ve uzman memurlarim hizmete alinma, hizmete
devamu sekilleri ile sair 6zellik ve ylikiimliiliikleri idari s6zlesmelerinde belirtilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde 5441 sayili Kanun kapsaminda idari hizmet s6zlesmeli ile
goreve alman ve sozlesmeli olarak gorev yapan sanatkar memurlar, uygulatici uzman memurlar ile
uzman memurlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kadrolara 657 sayili Kanunun 86’1mnci1
maddesi kapsaminda vekalet edemeyecegi ve Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iliskin Karar uyarinca zam ve tazminat ddenmesi dngdriilen kadro veya gorevlere vekalet eden soz
konusu sozlesmeli personele vekalet nedeniyle Ongérillen zam ve tazminatlarin ddenemeyecegi
degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Devlet Tiyatrolar1 sanatkar memurlari, uygulatict uzman memurlar1 ve
uzman memurlart 5441 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilmekte olup, s6z konusu
personelin statiisiiniin net olarak belirlenmesi ve ilgili personelin mali ve sosyal haklar ile diger
ozlik haklarmin diizenlenmesi amaciyla adi gegen Kanunda degisiklik yapilabilecegi
diistiniilmektedir
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