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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1 : 99686688-2'3.69
Konu: Vekalet Ucreti

KULTUR VARLIKLARI VE MUZELER GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi:  Personel Dairesi Baskanligmin 24.12.2013 tarihli ve 37140900-641.02.01.2/248357
say1l1 yazilart.

Ilgi yazi ile Baskanligimizda Uzman olarak gorev yapmakta iken, Bakanlik
Makaminin 24.10.2013 tarih ve 203305 sayili Olurlar1 ile Genel Miidirliigliniizde bos
bulunan 1 inci derece kadrolu Genel Miidiir Yardimciligina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nc1 maddesine 6re vekalet etmesi uygun goriilen ................ nin 23.10.2013
tarithinde Genel Midirliigiiniizde gorevine basladigi, ilgiliye goreve basladigi tarihten
itibaren Uzman ile Genel Miidiir Yardimecisi arasindaki zam ve tazminat farklarinin 6dendigi,
02.11.2011 tarih ve 28103 sayili1 Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren 666
sayilli Kanun Hiikkmiinde Kararname dogrultusunda Uzman ile Genel Miidiir Yardimcisi
arasindaki ek O0deme farkindan da faydalanip faydalanamayacagi hususunda tereddiide
diistildiigi bildirilerek Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tlizere 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklara iligkin ¢esitli diizenlemeler
yapilmis olup, yapilan diizenlemelere iliskin olarak uygulama birliginin saglamasi ve
olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Maliye Bakanlifinca Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi (Seri No:161) (666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerine
Iliskin) 01.01.2012 tarih ve 28160 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No:161)’nin B-375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu Maddesi Uyarinca Odenecek Ucret ve Tazminata
Iliskin Agiklamalar bashginin 4 ncii maddesinde (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan
kadrolara vekaleten atananlara zam ve tazminat farkinin nasil 6denecegine iliskin gerekli
aciklamalar yapilarak Ornek 4 ve Ornek 5°te de 6denmesi gereken zam ve tazminat farklari
hesaplanmustir.

Yukarida bahsi gegen Teblig dogrultusunda islem tesis ettirilmesi gerektiginden
Bagkanligimizca konuya iliskin ayrica bir goriis tesis ettirilmemistir.





