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Ilgi: Personel Dairesi Baskanliginin 24.04.2014 tarihli ve 3/140900-929/79736 sayil1 yazis.

[liniz Kiiltir ve Turizm Miidiirliigiinde hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan personele
gecici gorev yollugu verilip verilmeyecegi hakkinda tereddiitte disiildiigii bildirilerek
Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 6245 sayili Harcirah Kanunun harcirah verilecek kimseler baslikli 4
iincli maddesinin (b) fikrasinda memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici
bir vazife ile gorevlendirilenlere gecici gorev yollugu 6denecegi, hiikkiim altina alinmistir.

Yine ayr1 Kanunun memur veya hizmetli olmayanlarin harcirahi baghkli 8 inci
maddesinde "Memur veya hizmetli olmadiklar1 halde bu Kanuna tabi kurumlarca gegici bir
gorev ile gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve
faaliyet sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 {incii dereceye kadar olan memurlardan
herhangi birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur." hiikkmii
bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gegen hiikiimler dogrultusunda memur veya hizmetli olmamakla
birlikte hizmet alim1 yolu ile caligtirilan ve gecici gorevle gorevlendirilen personele kurumca
takdir olunacak 4 iincii dereceye kadar olan memurlardan herhangi birine 6denecek olan
gegcici gorev yollugu lizerinden 6deme yapilmasinin uygun olacag diistintilmektedir.





